
Säännöt
 

Suomen Lainelautaliitto ry - Association of 
Finnish Surfing säännöt   
Nämä säännöt on rekisteröity Patentti- ja Rekisterihallituksessa 
Yhdistysrekisteriin Suomen Lainelautaliiton (Yhdistysrekisterin rekisterinumero 
185.776) säännöiksi. 

1.§ Yhdistyksen nimi
Yhdistyksen nimi on Suomen Lainelautaliitto ry - Finnish Surfing Association. 
Nimen epävirallisena lyhenteenä voidaan käyttää kirjainyhdistelmiä SLLL tai 
AFS. Näissä säännöissä siitä käytetään myöhemmin nimitystä liitto. 

2. § Yhdistyksen kotipaikka ja toiminta-alue
Kotipaikka on Helsingin kaupunki. Liiton toiminta-alueena koko maa ja 
toimintaa voidaan harjoittaa myös ulkomailla.

3. § Yhdistyksen kieli
Liiton virallinen kieli on suomi.

4. § Suhteet muihin yhdistyksiin
Hallitus voi päättää liiton suhteista muihin suomalaisiin tai kansainvälisiin 
yhdistyksiin. 

5. § Yhdistyksen tarkoitus
Liitto toimii lainelautailun alueellisena keskusjärjestönä Suomessa. 
Lainelautailun etujen ajaminen Suomessa on liiton keskeinen tehtävä.

6. § Toimintamuodot
Liiton toiminnassa huomioidaan kaikki siihen vaikuttavat lait, asetukset ja 
ohjeet. Liitto



1. Toimeenpanee lainelautailukilpailuja, -näytöksiä, -koulutustilaisuuksia, -
kursseja ja juhlia

2. Edistää ja kehittää lainelautailun harrastusmahdollisuuksia ja toimii 
virallisena kanavana lainelautailuun liittyvien kehitysehdotusten 
tukemiseksi 

3. Ylläpitää hyvää yhteistyötä kansainvälisten seurojen ja 
lajiorganisaatioiden kanssa

7. § Yhdistyksen jäsenet
Liiton hallitus hyväksyy vapaamuotoisella hakemuksella henkilöjäseniksi 
yksityisiä henkilöitä sekä yhteisöjäseniksi rekisteröityjä yhdistyksiä. 
Henkilöjäsenet voivat olla vuosi- tai ainaisjäseniä. Ainaisjäseneksi voidaan 
hyväksyä henkilöjäsen hallituksen päätöksellä.

Vuosikokous voi hallituksen esityksestä kutsua kunniajäseniksi liiton jäsenistä 
sen toiminnassa erityisen ansioituneita sekä kunniapuheenjohtajaksi entisen 
liiton hallituksen puheenjohtajan. Kunniajäseniä voi olla liitolla samanaikaisesti 
enintään kymmenen ja kunniapuheenjohtajia yksi.

Kannattavaksi henkilöjäseneksi voi liiton hallitus hyväksyä yksityisen henkilön 
ja kannattavaksi yhteisöjäseneksi oikeustoimikelpoisen yhteisön, joka tukee 
liiton toimintaa suorittamalla vuotuisen kannattajajäsenmaksun.

Kannattavalla henkilö- ja yhteisöjäsenelle on puhe- mutta ei äänioikeutta liiton 
kokouksissa.

Kunniajäseneksi voidaan hallituksen esityksestä liiton kokouksen päätöksellä 
kutsua henkilö, joka on edistänyt merkittävästi liiton toimintaa. Kunniajäsenen 
arvo on elinikäinen.

Jäsenistä pidetään jäsenluetteloa, josta vastaa hallitus. Luetteloon merkitään 
jäsenen täydellinen nimi ja kotipaikka. Jäsenluetteloon voidaan merkitä 
muitakin jäsentä koskevia liiton toimintaan liittyviä tietoja. 
Henkilörekisterilaissa säädetyllä tavalla tietoja voidaan luovuttaa kolmannen 
osapuolen käyttöön.

Jäsenet suorittavat vuosittain vuosikokouksen määräämän jäsenmaksun, 
paitsi ainaisjäsen jolta ei peritä jäsenmaksua sen jälkeen kun hänet on 
hyväksytty ainaisjäseneksi. 

Jäsen, joka ei ole suorittanut erääntynyttä jäsenmaksuaan kalenterivuoden 
loppuun mennessä katsotaan eronneeksi seuraavan kalenterivuoden alusta 
alkaen. Jäsen voi erota ilmoittamalla siitä kirjallisesti hallitukselle tai sen 
puheenjohtajalle. Jäsen voi myös erota ilmoittamalla siitä liiton kokouksessa 
pöytäkirjaan merkittäväksi.



Hallitus voi erottaa jäsenen, kunniajäsenen tai ainaisjäsenen joka on 
edesauttanut huomattavan vahingon syntymisessä liitolle, toiminut aktiivisesti 
vastoin liiton tarkoitusperiä tai sääntöjä, rikkonut hyviä tapoja tai lain 
määräyksiä tai levittänyt perättömiä tietoja liitosta julkisuuteen.

Jäsenellä, joka eroaa tai erotetaan liitosta, ei ole mitään oikeutta liiton 
omaisuuteen.

8. § Tili- ja toimintakausi
Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilit päätetään kalenterivuosittain ja ne 
toimitetaan tarvittaessa tilintarkastajille viimeistään kolme (3) viikkoa ennen 
vuosikokousta. Tilintarkastajien on toimitettava tilintarkastuskertomus 
hallitukselle vähintään kaksi (2) viikkoa ennen vuosikokousta. 

Liiton toimintakausi on vuosikokousten välinen aika ja se on myös hallituksen 
toimikausi.

9. § Hallitus, hallinto
Hallituksen muodostavat vuodeksi kerrallaan valittavan puheenjohtaja lisäksi 
vuodeksi kerrallaan valittavat varapuheenjohtaja ja sihteeri, sekä 
mahdollisuuksien mukaan 1-3 hallituksen jäsentä. Virkaa tekevä hallitus 
valitsee uuteen hallitukseen ehdolle mahdollisimman hyvin lainelautailun 
tuntevia, tehtävään sopivia liiton jäseniä. 

Hallitus on erovuorossa vuosittain ja vuosikokouksessa äänestetään uusi 
hallitus. Valittujen henkilöiden toimikaudet alkavat valinnasta.

Hallituksen päätöksellä liiton muihin tehtäviin voidaan myös valita liiton 
jäsenistä soveltuvia henkilöitä.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan 
varapuheenjohtajan kutsusta. Kutsu kokouksiin on esitettävä kirjallisena tai 
puhelimitse vähintään yhtä (1) viikkoa ennen kokousta. 

Hallitus on päätösvaltainen jos vähintään puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
sihteeri ovat kokouksessa läsnä. Erimielisyystilanteissa hallitus äänestää 
normaalin enemmistöperiaatteen mukaisesti.

Hallituksen tehtävänä on näitä sääntöjä ja vuosikokousten tekemiä päätöksiä 
ja ohjeita noudattaen erityisesti:

1. Toimia liiton toimeenpanevana ja valvovana elimenä niin, että liiton 



tarkoituksen ja tavoitteiden mukaiset toiminnat toteutetaan 
suunnitelmien mukaisesti

2. Olla vastuussa liiton toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti
3. Suunnitella ja kehittää liiton toimintaa kokonaisuudessaan sekä johtaa 

liiton toimintaa liiton tarkoitusten ja tavoitteiden mukaisesti
4. Vahvistaa tehtävänjako keskuudessaan sekä valita tarvittavat 

henkilöresurssit suorittamaan niille määrättyjä, hallitukselle vastuullisia 
tehtäviä

5. Vastata liiton ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta
6. Vastata liiton jäsenyhdisysten sääntöjen ja ohjeiden asettamista 

velvoitteista
7. Vastata kokousten antamista velvoitteista
8. Pitää jäsenluetteloa
9. Hoitaa liiton taloutta
10. Hoitaa liiton tiedotustoimintaa
11. Hyväksyä ja erottaa jäsenet
12. Valita sekä erottaa liiton palkatut toimihenkilöt sekä sopia heidän 

eduistaan 
13. Päättää liiton ansiomerkkien myöntämisestä ja muiden kunnia- ja 

ansiomerkkien esittämisestä
14. Ryhtyä kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita liiton etu vaatii
15. Luovuttaa tilit tilintarkastajalle tarkastettavaksi vähintään kaksi viikkoa 

ennen vuosikokousta. 
16. Nimetä liiton edustajat kulloinkin kyseeseen tuleviin muihin liiton ja 

toimikuntiin niiltä osin, joita ei liiton kokous määrää
17. Edustaa liittoa sekä tehdä tarvittaessa oikeustoimia kuten sopimuksia ja 

olla osapuolena tuomioistuimessa

10. § Yhdistyksen nimenkirjoittajat
Liiton nimen voi kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai muu hallituksen jäsen.

11.§ Yhdistyksen yleiset kokoukset
Vuosikokous pidetään vuosittain hallituksen päättämänä ajankohtana.

Kokouskutsut liiton varsinaisiin ja ylimääräisiin kokouksiin julkaistaan 
vähintään neljätoista (14) vuorokautta ennen kokousta liiton internet sivuilla. 
Hallituksen jäsenille ja varajäsenille kokouskutsu välitetään myös 
sähköpostilla. 

Liiton virallisen kokouksen ajankohtaa on mahdollista muuttaa vähintään yksi 
(1) päivä ennen aiottua kokousta mikäli kokous näyttää ajoittuvan 
lainelautailun harjoittamista mahdollistavan säätilan kanssa päällekäin. Uusi 



kokousajankohta on 2 momentin mukaisesti ilmoitettava vähintään 14 
vuorokautta ennen aiottua kokousta.

Liiton kokouksissa on äänioikeus henkilöjäsenellä, joka on maksanut kuluvan 
vuoden jäsenmaksunsa viimeistään kokoukseen mennessä ja uudella henkilö- 
ja liittojäsenellä, joka on hyväksytty jäseneksi hallituksen toimesta ennen 
kokousta.

Liiton kokouksissa on jokaisella edellisessä kohdassa mainitut ehdot 
täyttävällä läsnä olevalla henkilöjäsenellä äänioikeus yhdellä (1) äänellä. Alle 
viisitoistavuotiaalla (15) henkilöjäsenellä ei ole äänioikeutta. 

Kokouksessa saa läsnä oleva henkilöjäsen edustaa valtakirjalla enintään 
kolmea (3) poissa olevaa henkilöjäsentä. Valtakirjassa on ilmoitettava sen 
antaneen henkilöjäsenen nimi ja kotipaikka.

Kokouksessa käsiteltävistä asioista äänestettäessä asiat ratkaistaan 
avoimella äänestyksellä ja yksinkertaisella äänten enemmistöllä (suurin 
äänimäärä riippumatta sen suuruudesta), mikäli 1/10 osa läsnä olevista 
jäsenistä ei vaadi suljettua lippuäänestystä. Vaali suoritetaan suljettuna 
lippuäänestyksenä enemmistövaalina, jolloin valituiksi tulevat eniten ääniä 
saaneet. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaaleissa, äänestyksessä ja 
muissa asioissa kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide.

Vuosikokouksen lisäksi liitto voi pitää ylimääräisiä kokouksia. Ylimääräinen 
kokous on pidettävä kun liiton kokous niin päättää, mikäli hallitus katsoo sen 
tarpeelliseksi tai vähintään yksi kymmenesosa (1/10) liiton äänivaltaisista 
jäsenistä on kokouksen tarkoituksen ilmoittaen sitä kirjallisesti hallitukselta 
vaatinut. Tällainen kokous on kutsuttava koolle viimeistään neljän (4) 
kuukauden kuluessa siitä, kun vaatimus on saapunut hallitukselle. 
Ylimääräisessä kokouksessa johtaa puhetta liiton hallituksen puheenjohtaja tai 
hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Liiton ylimääräisissä 
kokouksissa käsitellään vain kokouskutsussa mainitut asiat. 

Vuosikokouksessa käsitellään ja päätetään seuraavista asioista:

Valtakirjojen tarkastus, jonka tulee alkaa riittävän ajoissa ennen kokouksen 
alkua.

1. Kokouksen avaus.
2. Valitaan kokoukselle puheenjohtaja.
3. Valitaan kokoukselle sihteeri.
4. Valitaan kokouksesta tehtävän pöytäkirjan tarkastaja.
5. Valitaan kokoukselle ääntenlaskijat.
6. Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
7. Merkitään valtakirjojen tarkastuksen tulos, eli läsnä olevien 

kokousedustajien lukumäärä, heidän edustamansa äänimäärä ja 



kokouksen käytössä oleva yhteinen äänimäärä pöytäkirjaan.
8. Hyväksytään tehty esityslista asioista niiden käsittelyjärjestykseksi ja 

tehdään päätös kokouksen kulun menettelytavoista.
9. Esitetään vahvistettavaksi toimintakertomus kuluneelta 

toimintakaudelta.
10. Esitetään vahvistettavaksi tilintarkastuskertomus kuluneelta tilikaudelta.
11. Vahvistetaan tilinpäätös ja päätetään vastuuvapauden myöntämisestä 

tilivelvollisille.
12. Päätetään jäsenmaksujen suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle 

(tilikaudelle).
13. Esitetään hyväksyttäväksi hallituksen laatima toimintasuunnitelma 

alkavalle toimintakaudelle.
14. Esitetään hyväksyttäväksi hallituksen laatima tulo- ja menoarvio 

alkaneelle tilikaudelle.
15. Valitaan hallituksen puheenjohtaja alkavalle toimintakaudelle.
16. Valitaan hallituksen jäsenet.
17. Valitaan liiton tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.
18. Käsitellään hallituksen esitykset vuosikokoukselle.
19. Ilmoitusasiat, jotka hallitus tiedottaa vuosikokoukselle. Mahdolliset 

eroilmoitukset.
20. Käsitellään jäsenten vuosikokoukselle tekemät kirjalliset esitykset, mitkä 

on jätetty hallitukselle vähintään 14 päivää ennen vuosikokousta.
21. Kokouksen päättäminen.

Ulkopuolisten läsnäolo liiton kokouksissa on sallittu isännöivän jäsenen 
suostumuksella. Puheoikeus on vain liiton jäsenillä, kannattajajäsenillä ja 
hallituksen kutsumilla henkilöillä.

12. § Varojen hankinta
Varat toimintaansa rahoittamiseen liitto hankkii pääasiassa jäsenmaksuilla. 
Toiminnan tukemiseksi se voi harjoittaa myös harrastustoimintaansa liittyvien 
jäsentuotteiden ja tarvikkeiden myyntiä, järjestää majoitus- ja 
ravitsemusliiketoimintaa ja hankkia yhteistyökumppaneita. Liitto voi omistaa 
toimintaansa varten tarpeellista kiinteää tai irtainta omaisuutta, panna toimeen 
asianmukaisella luvalla myös rahankeräyksiä ja arpajaisia sekä ottaa vastaan 
lahjoituksia ja testamentteja. Liitto voi tukea lahjoituksilla liiton toimialaan 
liittyvää ja sitä edistävää toimintaa.

13. § Sääntöjen muutokset
Muutoksia näihin sääntöihin voidaan tehdä liiton yleisissä kokouksissa jos siitä 
on mainittu kokouskutsussa ja muutosehdotus on jätettävä liiton hallitukselle 
vähintään 7 vuorokautta ennen sitä kokousta, jossa se halutaan käsiteltäväksi. 
Hallituksen on esitettävä muutokset lausunnollaan varustettuna liiton 



seuraavalle kokoukselle. Tullakseen hyväksytyksi muutoksen on tultava 
hyväksytyksi liiton yleisessä kokouksessa ja muutosehdotusta tulee 
kokouksessa kannattaa yksinkertainen enemmistö annetuista äänistä.

14. § Yhdistyksen purkaminen
Liiton purkamisesta on päätettävä liiton varsinaisessa kokouksessa ja 
päätöstä on kannatettava vähintään yksinkertainen enemmistö annetuista 
äänistä.

Liiton purkautuessa sen varat ja omaisuus luovutetaan samoja tarkoitusperiä 
edustavalle, lainelautailun etuja ajavalle yhdistykselle.


